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Marque con una X{e casilla (Sl o NO os temas que recibid en la Induccidn o (re) - induccién
7 RECIBI
TEMAS Sl | NO

- /
Conceptos basicos en seguridad social y ley 100 /) 7
Derechos y deberes de los trabajadores y empleador en SGSST - / JAIE
Roles y responsabiidades i g )
Pdlficas De Sequridad y Salud en el Trabgjo )
Plticas De No Consumo de Alcohal Tabaco y Drogas
Que son los Elementos de proteccion personal, usoy Tmpieza 5l
Reglamento De Higiene Y Sequridad Industrial 2
Objetivos Y Metas En Seguridad Y Salud En El Trabgo 7
Peligros y Riesgos a los que se esta expuesto durante el desarrollo ce la tarea /,
Medidas De Coritrol, Procedimientos Seguros, nomas, poliicas, regamentos atc e
Procedimiento para el Reporte De Accidente E Incidente De Trabajo; Enfermedad Laboral

/

Comité Paritario De Seguridad y Salud En El Trabajo 7
Comite de convivencia laboral / y
Brigadas de emergencias F /
Plan de prevencion, preparacion v respuesta ante emergencias f

Menifiesto que yo; como trabgjador estoy comprometido con las nomas y procedimientos de sequridad dados por la
empresa pare el desarrollo seguro de mi labor. Ceclaro que conozco con claridad las politicas de la empresa v el
reglamento de higene y seguridad industrial asf mismo las nomas, estandares y procedmientos del sistema de gestion

de seguridad y salud en €l trabejo. Me comprometo a cumplas e infdrmar de inmediato cualqlier condicion que
considere afecte misalud o la de mis comparieros ce trabajo

~ /)

FIRMA DE TRABAJADOR EL CAPACITADOR
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Plan Estratégico de Seguridad Vial.

; RECIBI
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Socidizaciény compromisoconelplanestratégico deseguridadvid (PESV)
Politicas de Sequridad vial 7
Uso, cuidadoyMantenimientodeElementos deProteccionPersonal /
Uso, cuidado yMantenimiento deElementos de Seguridad (cotiquin, Kitde Carreterasy /
extintores) :
Contral de documentacion legal (tarjetas de operacion, revisiones tecnicomecanica, revisiones
preventivas por el centro de diagndstico autarizados, control del vencimiento del SOAT y| /7
comparendos y
Inspeccionespre-Operaciongesalosvehiculos /
Planificacionderutasyconirolmedante GPS / )
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gy,
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Fecha | Cargo: :
Trsbapchy ?f’nml) e Al Ceois 1507 058

Seleccione la respuesta correcta:
1. ¢Cudl es el principal objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Establecer aspectos laborales (horario de trabajo, medidas disciplinarias, etc.)
) Prevenir Accidentes de Tranajo y enfermedades laborales.
c) Dictar las medidas sancionatorias del reglamento interno de trabao.

2. ;Cuéles son los aportes al sistema de seguridad social integral a los que
tiene derecho?

a) Auxiio detransporte, programa de capacitaciones.
r{ Salud, Pensiones, Riesgos laborales, Caja de compensacion.
¢) Horarios de trabajo espacificos, cesantias, licencia de maternidad.
5 3. ¢Qué es unaccidente de trabajo?
2 Suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasion del trabgo, y deje una
lesién al trabajador.
b. Es aquel que ocurre cuando nos caemos o golpeamos en lacasa o en la calle.
¢. Ninguna de las anteriores.
4. ;De qué trata la politica de Seguridad y Salud en el trabajo?
8, Resaltalas sanciones en las que podria incurrir el trebajador por legar tarde. Resalta el
/6' compromiso de velar por la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
mediarte el control de los riesgos & los que estan expuestos.
¢. Documentao en el que se plasma el reporte de ausentismo laboral.
5. ¢Qué trata la politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y drogas?
a. Seles permite a los trabajadores que lleguen al trabajo bajo estado de
alicoramiento o bajo los efectos de sustancias psicoactivas.
b. Los trabajadores podrén consumir licor y fumar durantz las pausas activas. Esta
,c./ prohibido presentarse al sitio de trabajo en estedo de alicoramiento o bajo efectos
de sustancias psicoactivas.
6. ¢Cuénto tiempo tengo para reportar un accidente de trabajo a la

empresa?
a. Quincedias habiles después del accidente.

b., Dos dias después del accidente.
/ De inmediato.
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7. Seleccion multiple: Seleccione los peligros v riesgos a los que
actualmente se encuentra expuesto ?su sitio de trabajo
/e, Caidas a mismo y diferente nivel. e. Atrapamiento en partes moviles de

" Colpes, contusiones maquinas.
ylo laceraciones. f. Fatiga visual, cefalea.
c. Desordenes musculo  esquelético }/Exposiciénaruido.
(Lumbalgias, Cervicalgias, hernias “h. Virus, bacterias, hongos,
discales) mordeduras.
d. Descargaeléctrica. i Accidentes de transito.

8. Seleccion mdltiple: ;Qué funciones cumple el comité paritario
deseguridad y salud en el trabsjo (COPASST)?

a. Representar a sus comparieros y velar por la seguridad v salud de
todo el equipode trabajo.
/b Participar en la investigacian de accidentes de trabajo e inspecciones
desegurided y crear estrategias en conjunto con el areade SST y la
alta direccidn que permitan mejorar las condiciones de seguridad y
salud de todo el personal.
¢. Ninguna de las anteriores.

9. Seleccién multiple: ;Qué funciones cumple el comité de
convivencialaboral?

a. Esparcir los rumores que oyen por todas las dreas de la empresa.
\/i{ ES un mecanismo de ayuda en situaciones de conflicto presentado al
interior de la empresa cuya funcion censiste en la recepcion de
quejas dadas por acoso laboral y su posterior solucion.

¢. Es un grupo de apoyo que permite resolver conflictos a favor de
quien mas beneficios ofrece al comité.

10. (Nombre los Conceptos Bésicos de la Seguridad Social?

SALUD- PENSION -ARL

\

v
FIRMAREL CAPACITADOR %A DE TRABAJADOR
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Corciel saludo;

De acuerdo }jo la veloracién médica (Examen ocupacional de Ingreso) realizaco por
I@_CJ_{EL_ __ecz(,_éés_-_ (Médico en Salud Ocupacional) en convenio, quien le
notifica les siguientes recomendaciones laborales que debe implementar y tener en
cuenta dentro y fuera de la organizacion y en sus funciones laborales.

CONCEPTODEAPTITUD: APTO

Uso de epp

control periodico vocupacional anual

recibir capacitaciones de acuerdo a riesgos

uso de tapabocas durante la jornada laboral, lavado frecuente de manos dieta

balenceada hipocalorica, hipograsa, hipoglucida
realizer gjercicios fisicos 1hora dia

El érea de Seguridad y Salud en el trabajo en conjunto con la gerencia le agradece seguir
las recomendaciones, ya que se estd trabajando constantemente en la proteccion de
su salud y bienestar. Debe avisar a la empresa cualquier sintoma de afectacion a su
salud y/o a la entrega de Remisién de seguimiento por IPS hacer entrega de soportes.

ent e

Exma [fegponsable

FiFma Trabajador
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